4
SENA

N

MES: Marzo del 2026

FECHA
M/D/A

BITACORA

03-02-2026

Inicio jornada 7:00 a.m.

Finalizar la revisién de la guia de aprendizaje G8 del instructor Daniel Delgado del programa
de dibujo y modelado arquitecténico y de ingenieria,

Finalizar el diligenciamiento del formato compromiso GFPI-185_Revision_ Técnica_Y_
Pedagdgica _del_Desarrollo_Curricular teniendo en cuenta las observaciones realizadas a la
guia G8 del area de dibujo y modelado del instructor Daniel Delgado.

Iniciar proceso de induccién pedagdgica al instructor nuevo Brian Alberto Mufioz del area de

Articulacién con la media técnica “Derechos Humanos y fundamentales para el trabajo” el

primer dia se abordaron los siguientes aspectos:
- Legalizacion del contrato con el profesional de Administracion, Sr. Juan Guillermo Mejia
Santacoloma.
- Presentacion del instructor con las formadoras Julieta Salazar de |la Torre, Ana Maria Salazar
Castrilléon y Maria Rubiela Moncada Medina.
- Presentacién del instructor, por parte de las formadoras, al coordinador académico del area
de Articulacién con la Media Técnica, Miguel Eduardo Caro.
- Presentacién del instructor, por parte de las formadoras, al lider académico del area de
Articulacion con la Media Técnica, Juan Pablo Gonzélez Rios.
- Orientaciones brindadas por las formadoras al instructor sobre las dindmicas y
requerimientos durante el proceso de induccién:
- Lineamientos administrativos y pedagdgicos especificos.
- Paso a paso para el ingreso a Classroom y el desarrollo de actividades y evidencias de
aprendizaje (entregables).
- Envio, via correo electrdnico, de los insumos necesarios para la ejecucion de los aspectos
administrativos y pedagdgicos.
- Programacion de induccién técnica con el instructor de Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo, Emerson Fabian Gonzalez Gutiérrez, quien brindard la
induccidn del area el miércoles 4 de marzo, de 8:00 a. m. a 12:00 m.
- Presentacion del instructor, por parte de las formadoras, al profesional de viaticos y
comisiones, Omar Buesaquillo Parada, quien brindard la induccién sobre todos los aspectos
relacionados con este requerimiento. Posteriormente, enviard por correo electrénico la
informacidn pertinente.
- Presentacion con el supervisor de contrato, Luis Fernando Veldsquez, quien le ha asignado
una cita para el dia de hoy a las 2:00 p. m., con el fin de brindarle informacidn relacionada
con el proceso de cuenta de cobro.
- Desarrollo de trabajo auténomo en Classroom, enfocado en la realizacidn de las actividades
y evidencias de aprendizaje, conforme a lo establecido en el entregable. Médulo 0
Sensibilizacién
Moddulo 1 Horizonte Institucional
Moddulo 2 La Naturaleza de la Formacion Profesional Integral
Mddulo 3 Reglamento del Aprendiz- Acuerdo 009: Lectura del Documento de las Paginas
28 (Articulo 26 El Proceso de Formacién) a La 33 (Articulo 37 Seguimiento de los
Resultados).
Modulo 4: Sistemas De Informacidén Sena: SIGA y SENNOVA
Sistema de Bibliotecas.
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5. Enviar via correo electrénico al coordinador académico Juan Gabriel Vargas la revision de guia
de aprendizaje G9 del programa en Modelado y decoracién de dibujo arquitecténico y de
ingenieria, anexo se comparte, el informe de revisiéon y el formato compromiso GFPI-
185 _Revision_ Técnica_ Y_ Pedagdgica _del Desarrollo_Curricular

6. Se inicio la elaboracion del acta de induccién del instructor nuevo, Brian Alberto Mufioz del
area de Articulacidon con la media técnica “Derechos Humanos y fundamentales para el
trabajo” con aspectos puntuales.

7. Alimentar bitdcora con evidencias fotograficas.

8. Realizar lectura de la resolucion 184 del 2013 “Por la cual se conforma y se establecen las
funciones del Equipo Pedagdgico de Centro de Formacién Profesional Integral”.

9. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes
de la Coordinacién, Subdireccidn, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

ACTA MNo. Induccion pedagdgica a instructores nuewvos | Trimestre
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Induccidn pedagdgica

CIUDAD ¥ FECHA: Cali, marzo 1, 2, 3 y 4 del HORA INICIO: HORA FIMN:
2026 B:00 a.m. 5:00 p.mi.
LUGAR Y/O EMLACE: Ambiente Sala de DIRECCION / REGIONAL /

instructores “Centro de | CENTRO: Calle 34817b-23 Cali-
la Construccidn, Santa wvalle, Centro de la Construccidn
Fea"

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Induccion pedagdgica a instructor Brian Alberto Mufioz Garzon de Articulacion con la

media técnica — Competencia “Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo™ -

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar la induccidén pedagdgica al instructor Brian Alberto Mufioz Garzdn con el fin de

NPT -
Tinemark
Foro 1005 SR

U 9 ] 9 I 02 de mar 2026
: Lun
(2] ¢ 1¢ 1

GTXA96WXHAEXMC
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(febrero 1)

<Fuente: Archivo intemo entidad emisora=

Por la cual se conforma y se establecen las funciones del Equipo Pedagogico de Centro de Formacion
Profesional Integral

En ejercicio de sus atribucicnes legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el articule 211 de la
Constitucion Politica, los articulos 115 de la ley 489 de 1998 40 numeral 4 y 32 del Decreto 249 de 2004, y

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcidn administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarmolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconceniracion de
funciones

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 115 Planta Global y Grupos Internos de Trabajo. al referirse a la figura de
grupos de trabajo en el inciso primero establece "Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir
con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su representante legal
podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. #En el acto de
creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades
y las demas normas necesarias para su funcionamiento”.

ARTICULO 1o0. OBJETIVO. Conformar y establecer las funciones del Equipo Pedagogico del Centro (EPC) de
Formacion Profesional Integral (FPI), su gestion e intemrelaciones con las diferentes instancias de la Entidad, en
el desarrollo pedagodgico v tecnoldgico, que permitan asegurar la calidad y el mejoramiento continuo de la FPIL.

Doctrina Concordante

o
ARTICULO 20. CONFORMACION ¥ PERMANENCIA. El EPC estara conformado por funcionarios de planta
activos laboralmente en la entidad en los siguientes roles:

Subdirector de centro.
Coordinador Misional Coordinador Academico
Doctrina Concordante

Un representante de los instructores t&cnicos por area de conocimiento Un representante de los instructores del
componente social.

Un instructor con el rol de Formador de Instructores
Un Par interno evaluador del Aseguramiento de la Calidad

La permanencia de sus integrantes dependera de la duracidn de la actividad especifica a la
cual se le invite a participar.

03-03-2026

PwnNPeE

Inicio jornada 7:00 a.m.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

Leer y responder correos

Enviar via correo electrénico al coordinador Juan Gabril Vargas, informe de la revisidn
pedagdgica de la guia de aprendizaje G8 del programa 2Dibujo y Modelado Arquitectdnico y
de ingenieria” del instructor Técnico Daniel Delgado Gutiérrez, al correo se envia anexo guia
con comentarios, informe pedagdgico, formato compromiso GFPI-F-
185 Revisién_técnica_Pedagodgica_Desarrollo-Curricular

Gestionar por enlace la solicitud del carnet institucional:
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSf sQ4J1PtaKEh7hwkuXnSq
1X4Zfy6Q7HvAIQkpbFn7UOR7rA/formResponse

Participar de la induccidon convocada via correo electrénico por SIGA sobre Sistema Integrado
de Gestidn y Autocontrol:

El Equipo SIGA del Centro de la Construccion los saluda cordialmente y tiene el gusto de
invitarlos a la Induccion SIGA 2026, un espacio clave para conocer, apropiar y fortalecer los
sistemas de gestién que orientan nuestra labor institucional.

%% Fecha:  Martes, 3 de marzo de 2026

® Hora: 10:00 a.m. — 12:00 p.m.



https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSf_sQ4J1PtaKEh7hwkuXnSq
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© presencial: Sede Santafé — Centro de la Construccidn
©J Virtual:  INDUCCION SIGA | Reunién- Unirse | Microsoft Teams
@ MODALIDAD DE PARTICIPACION

PRESENCIAL

Funcionarios y contratistas ADMINISTRATIVOS de la Sede Santafé asistirdan de manera

presencial.

7. Iniciar la revisiéon de guia de aprendizaje de Etica (Planear — Hacer) de la instructora Karen Gissel
Pacheco “Tecndlogo de dibujo y modelado arquitecténico y de ingenieria. Tarea asignada por

el equipo de aseguramiento de la calidad.

8. Preparar insumos para el comité pedagdgico del préximo viernes 6 de marzo sobre OBJETIVOS

y ALCANCE del Equipo Pedagdgico del Centro (EPC).
9. Cargar actas del equipo de formadoras al TEAMS del Equipo Pedagdgico de Centro.

10. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes

de la Coordinacidn, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagégico a

los

instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitdcora diaria las

evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

Jornada Presencial Grupo Regional Formadores de Instructores - marzo 25- 2026

@ Publica (% Resumir CARNET 2026
Su informacidn fue enviada al area encargada, se notificara por correo electronico, cuando
Maria Eugenia Lopez L puede acercarse a reclamar el respectivo Camet
Respetados Subdirectores y Coordinadores, Espero que se encu... Lun 02/03/2026 19:03

6 i aprobi este

= Willson Reinaldo Valencia Guarin 2
® Cordial saludo. Espero que se encuentren bien. Les comparto. Mar 03/03/2026 8:37 Google Formularios
0 Julieta Salazar De La Torre
® Recibido, gracias. Mar 03/03/2026 8:43
a Maria Rubiela Moncada Medina @ « & -~ P ]
Para: ® Willson Reinaldo Valencia Guarin; y 2 mas Mar 03/03/2026 9:21
Gracias Willson, confirmo recibido.
Jomada Presencial Grupo R.. £ Envio informe ped... X
- . ESP o " 9:28a.m. N 5 o
P e@deana ~ & O Ao e Qe Lo cana ~e D ead
AR Angela Andrea Ramos Rodriguez = R — : ~ - & EH)
-] Lun 02/03,/2026 12:48

'ﬂ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 28/02/2036 12:48

Estimados Funcionarios y Contratistas

Centro de la Construccicon — Regional Valle

HOINDUCCION SIGA 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

El Equipo SIGA del Centro de la Construccidn los saluda cordialmente y tiene el gusto de
invitarlos a la Induccicon SIGA 2026, un espacio clave para conocer, apropiar y fortalecer Los
sistemas de gestion gue orientan nuestra labor institucional.

T Fecha: Martes, 3 de marzo de 2026
@) Hora: 10:00 a.m. — 12:00 p.r.

® Presencial: Sede Santafé — Centro de la Construccién
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e Maria Rubiela Moncada Medina = € Lo — N - &
Para: & Juan Gabriel Vargas Ortiz har 03/03/2026 9:33
CC: @ Willson Reinaldo Walencia Guarin; » 2 mas

e Imforme_Revision_Guia_apren... SGFPI-F-185_Rewvision Guia 8.x...
| - 1 "
301 KB T4 KB
¥ Mostrar los 2 datos adjuntos (2 ME) < Guardar todo en CnelDrive - Servicio Macional de Aprendizaje

1  Descargar todo

Cordial saludo, coordinador Juan Gabriel.

De manera atenta me permito informar gue se adjunta el Informe Pedagdgico de Revision
de la Guia de Aprendizaje G8, correspondiente al programa Tecndlogo en Dibujo v
Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria (Codigo 225219) del SENA — Centro de la
Construccidn.

La rewvision fue realizada los dias 26 v 27 de febrero de 2026 por las instructoras Maria
Rubiela Moncada Medina y Julieta Salazar de la Torre, y contempla observaciones
relacionadas con la competencia E280301197 — Modelado de informacidn de proyectos de
construccidn seglin especificaciones y técnicas digitales, asi como su respectivo resultado
de aprendizaje.

- 2 B W E = o -

sP — v 9:33a.m.
VY = & 3./03/2026

cm

dé INDUCCION SIGA o x

B ®

r Reacconar  Vista  Aplicaciones

O 2314 = v &

crat Gente

mara Micrétono Comparte salir

© = : &=
J
J

A
ov o c
U

@

Beder Veia & Jorge Andres Urmiago Quevedo & JUAN CARLOS CANDAMIL & & Cesar Augusto Palomino Perez &

DA Lics ﬁ‘

Daniela Gonzalez Arango & Lorena Barrero Cabrera &, Jorge Mario Rincén Urrea &, Sandra Lucia Vidal Revelo &

CH Q: KL T
Cesar Aruro Pacichans Hermandez 3 Jutta Stazar De Lo Tore
172 >
i B Q suer - oBdea a ~ @ w2 i
ﬁ INDUCCION SIGA (=]
A
O @ 2442 (= 5 &3 6 © B8 O S ~

Controlar ~ Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones

Clasificacién de la Informacién: Publica

Cémara Micréfono Comparte Salir

AR NA

[ 3
SENA

W o
Induccién SIGA 2026 - ’
B

(2]

Regional Valle JL DA
s & LS
Centro de la Construccion 3
EC JU
Febrero de 2026
8 [+ ]
OmMoE X ¢ i

@SENAcomunica SI 'A
www.sena.edu.co \ ¢

y 25°C =m = , ESP i o 10:02a.m,
AT s mm Q Buscr = 9 & DD @D 02

0!

|
a
&
o
€
[
&
>
L]




4
SENA

/A\

@i INDUCCION SIGA

O @ 2536 (] = &= ® B (]
Controlar  Separar Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista i Cémara
o
serea
EQUIPO INTEGRADOR SIGA N
i |
DINAMIZADORA SIGA  DINAMIZADOR AMBIENTALY ~ APOYO SEGURIDAD Y DINAMIZADOR DE
DE ENERGIA SALUD EN EL TRABAJO SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE
LA IMFORMACION
© proS
N
Ui Hemando Portilla Bolanos & e
N 25°C . o - = ﬂ’?
D e Q Busca E a8 aCa a A
@ INDUCCION SIGA
.
O @ 2849 G 5D &w O () B
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Apiicaciones

Red de
Procesos SIGA

iActualizamos el
Mapa de procesos

SIGA!

20

- Procesos Estratégicos
B Procesos de Evaluacion

Procesos de Soporte

I Frocesos Misionales

Nueva articulacién

Procesos de desarrollo
organizacional + Gestién del

Actualizacién de proceso

Relacionamiento con la ciudadania,
la Empresa y Actores internacionales

Luis Hernando Portilla Bolanos &
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Actividad

< Q  Busqueda (Ctrl+E) eg . a %

< Todos los equipos J"‘dr - Equipo Pedagégico de Centro  Fublicaciones Compartido ~ (3 5 O~

0:2.9.
'0", 7]
r.:‘(ar,‘ ‘ % Busque todo el contenido compartido en este canal, junto con los elementos de la biblioteca de documentos, en la pestafia Compartide. X
o

L . (= Todos los documentos | {5) En mensajes
EJECUCION DE LA FORMACION P... - .=

e T Cargar ¥ BB Editar en vista de cuadricula [ Compartir === — Todos los documentos ~ Detalles <7

General
- Equipo Pedagégico de Centro (2

=[erises o 0 FEmesen (s Documentos > - Equipo Pedagégico de Centro > 2026 > 03. Actas Equipo de Formadoras > | Trimestre

» Canales ocultos
O  Nombre - Modificado ~ Modificado p... ~ + Agregar columna
~02-20-2026-Acta-04 Reunién Equipo de Fo..  Hace unos segundos Maria Rubiela Monca
02-02-2026-Acta-01 Reunién Equipo de Fo... 9 de febrero Maria Rubiela Monca

02-12-2026-Acta-02 Reunién Equipo de Fo... 16 de febrero Maria Rubiela Moncat

02-17-2026-Acta-03 Reunidn Equipo de Fo... 18 de febrero Maria Rubiela Monca

@ Cargado 02-20-2026-Acta-04 Reunion Equipo de X
Formadoras.pdf en | Trimestre

Recuento 4

D e B Qo L. Bdea ~ e T e JTRT
03-04-2026 | 1. Inicio jornada 7:00 a.m.

2. Asistir a Desarrollo Curricular en el area en el drea de Carpinteria de Aluminio y Construcciones
en guadua. Se abordd el tema de insumos que debe preparar cada instructor. Se les envio via
WhatsApp por el grupo la siguiente informacidn:

Les comparto la informacidén relacionada con la carpeta que debe alimentar cada instructor,
en el marco de su desarrollo curricular.

Crear una carpeta principal con el nombre: “Desarrollo Curricular”.

Dentro de esta, crear una subcarpeta por cada ficha a cargo en cada trimestre.

En cada subcarpeta correspondiente a la ficha, se deben cargar los siguientes documentos:
eDisefio curricular

eMatriz de correlaciéon

*Proyecto formativo

ePlaneacion pedagdgica

eGuia de aprendizaje

eInstrumento de evaluacién

*Plan de trabajo concertado

*Registro de asistencia

3. Asistir a Desarrollo Curricular en el drea de Dibujo y Modelado arquitectdnico. Se continud la
revisién de guias de aprendizaje para atender requerimiento de Registro calificado.

4. Continuar la revision de la guia de ética (Planear — Hacer) del programa de Dibujo y Modelado
Arquitecténico y de ingenieria de la instructora Karen Gissel Pacheco. Tarea asignada por
Registro Calificado.

5. Leery responder correos.

6. Alimentar bitacora con evidencias fotograficas

7. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes

de la Coordinacidn, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.




Mié, 04 de mar 2026,15:32 - ¥ O

Cra. 18 # 34-115, Comuna 8, Cali, Valle
del Cauca

3.441340°N, 76.506922°W

03-05-2026

PwnNE

abras

Inicio jornada 7:00 a.m.

Leer y responder correos.

Alimentar bitdcora con evidencias fotograficas

Continuar la revisidn de la guia de ética (Planear — Hacer) del programa de Dibujo y Modelado
Arquitectdnico y de ingenieria de la instructora Karen Gissel Pacheco. Tarea asignada por
Registro Calificado.

Diligenciamiento del formato compromiso GFPI-185_Revision_ Técnica_ Y_ Pedagdgica
_del_Desarrollo_Curricular teniendo en cuenta las observaciones realizadas a la guia de Etica
(Planear — hacer) del area de dibujo y modelado de la instructora Karen Gissel Pacheco.

Iniciar el informe pedagégico de los comentarios realizados a la Guia de Etica (Planear —
hacer) del area de dibujo y modelado de la instructora Karen Gissel Pacheco.

Iniciar revision pedagdgica de Producto Técnico pedagdgico de las instructoras Karen Gissel
Pacheco y Adriana Catherine Lara lllera.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes
de la Coordinacidn, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitdcora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

|PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL o] b . )
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE| Maria Rubiela Mencada &
Medina
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE Desde la revision pedagdgica de la guia de ética,
se abserva que presenta una estructura coherente
pennminaciﬁn del Programa de Formacién: DIBUJO ¥ MODELADO ARQUITECTONICO Y DE = con la competencia de étlcayprnpnnfa
NGENIERIA. ‘ actividades relacionadas con la reflexion personal
L, = - . - y ¢l ejercicio profesional. No obstante, se
. odigo del Programa de Formacién: 225219 versién 1 ) o] evidencian algunos aspectos susceptibles de
e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): DESARROLLO Y COORDIMACION DE LA mejora.
INFORMACION GRAFICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION,' En primer lugar, no se evidencia una actividad
+ Fase del Proyecto (si aplica): Planeary Hacer. zrlentada ala |dent|f|(ta:\n'r1 de saberes previos,
e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica) LEVANTAR LAS CONDICIONES EXISTENTES DEL & manera que permita recanacer con mayor
claridad los conocimientos, experiencias y
LUGAR Y ENTORNO PARA EL DESARROLLOC DEL PROYECTO. posturas iniciales de los aprendices frente a la
e REPRESENTAR DIGITALMENTE LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS ética y su relacion con el contexto social y
PARAMETROS ESTRABLECIDOS. productiva.
s Competencia de aprendizaje: Enriqgue Low Murtra- Interactuar en el contexto productivo y social de lgualmente, algunas actividades presentan un
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz nivel de profund[dad cenceptual limitado, lo que
e Resultados de Aprendizaje: fuadﬁ resul;ar b:s.:u para un programa de nivel
- ecndlogo, donde se espera mayor andlisis,
-Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte en la a,gumita(iﬁny,damgn con iua(mnes
instauracién de una cultura de paz. complejas a fin de lograr un mayor desarrollo de
-Establecer relaciones de crecimiento persenal y comunitario a partir del bien comin come aporte procesos de pensamiento critico, argumentativo
para el desarrollo social y reflexivo. .
-Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y También SEUbSENaEUE‘ aunque [as actividades
" 'S¢ de o promueven la reflexian personal y los valores, en
sustentabilidad ética y normativa vigente. varios casos |a articulacién con el contexto
Espafiol [Colombia)  Predicciones de texto: activado T Concentracian B ——8—+ 100%

B Qe LD 0@ ECaEE ~ e T eee Moo




Timemark

13 'Ig 05 d&mar 2026 13 Ig l 05 de mar 2026
Jue Jue

Cédigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisién técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: GO1 Etica

Programa de Formacion: 6logo en Dibujoy delado Arqui énico y de
Ingenieria

Codigo: 225219

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje Karen Gissel Pacheco Bohdrquez

Momentos de observacion
recomendados Cumple .
— P Observaciones
N
dicadores Sl
El formato de guia esta vigent bad dificad 151G
, |FIformato de puia de aprendizaje esta vigente, . Ormare A= gula £sta vigente, aprobada y codiricado por
aprobado y codificado por el SIG
La guia de aprendizaje contiene el nombre del La guia contiene denominacién del programa y su cédigofversion 1
2 |programa de formacién y su respectivo codigo v, X
versian
5 |-asvia de aprendizaje contiene el nombre del [cumple parcialmente, ya que Ia guia contiene nombre del proyecto formativo pero le falta cédigo (si
pravecto formativo v su respectivo codigo aplical. Al
> Formato GFPI-F-185 + ;4 »
5 T% Accesibilidad: es necesario investigar H -+ 100
e s .28 aCa n Josrsose
Ca g ~ [y
¥ Lluvia ligera mm  Q Buscar [ 7 v LW D= 5/03/2026

03-06-2026 | 1. Inicio jornada 7:00 a.m.

2. Apoyo pedagdgico a las instructoras Karen Gissel Pacheco y Adriana Catherien Lara, “Producto
Tecno pedagégico: Informe de andlisis sobre la desercion en la formacion virtual
“programacioén de aplicaciones y servicios para la nube”-SENA, centro de la construccién, 2025.

3. Socializacién de informe pedagdgico a revision de guia de aprendizaje de GO1 Etica con los
instructores Karen Gissel Pacheco, Leidy Ramirez, Wilber Rivas. Insumos abordados:
Comentarios en guia de aprendizaje, Formato GFPI-185 Revisidén Técnica y Pedagdgica del
Desarrollo Curricular, Informe pedagdgico.

4. Elaboracién de informe del apoyo pedagdgico a producto tecno pedagdgico de las instructoras
Karen Pacheco y Adriana Catherine Lara.

5. Enviar via correo electrénico al coordinador académico Juan Gabriel Vargas la revisidon de guia
de aprendizaje GO1 Etica, del programa en Modelado y decoracién de dibujo arquitecténico y
de ingenieria, anexo se comparte, el informe de revision y el formato compromiso GFPI-

185 _Revision_ Técnica_Y_ Pedagdgica _del Desarrollo Curricular.

6. Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

7. |Iniciar revision de la guia de aprendizaje G2 de ética, fase hacer, de la instructora Karen Gissel
Pacheco, programa “Dibujo y modelado arquitecténico y de ingenieria”.

8. Reunidn del equipo de formadoras para Realizar la recepcidn y verificacion en el Almacén del
Centro de la Construccién del material pedagdégico y consumible solicitado, con el fin de
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garantizar su disponibilidad para el desarrollo de las actividades de formacién, entregado por
el profesional almacenista Juan Camilo Vargas.
Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes
de la Coordinacion, Subdireccion, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria las

evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre ot

ras.
gl g

Informe de Andlisis sobre la
Desercion en la Formacion
Virtual: Programacion de
Aplicaciones y Servicios ,
paralaNube - SENA, Centro ¢
de la Construccion, 2025 )

Desarrollado por: Adriana Catherine Lara lera y Karen Gissel Pacheco \" i
Bohdrquez

Mo it

Vie, 06 de mar 2026%
Cra. 18 # 34-115, Com #Cali, Valle P § >ali, Valle
del Cauca
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arthimado coardinador huan Ciabeinl,

Cardial saludo

For mediio el iresente COMrao Femito grees s cornos imdant o el Informae peddagdgicoo de
revinidn de e guis de sprendicsje GO “fouce v CuMturs de Par™ (Mlanesrs Mecar s corngo de le
fratrusctors Karen Guissel PFacheoo, correspondiante of pgeogreamas Teondlogo en D8balo v
Maodatado Argquntesctdnicos w de Ingeniasie, revinedae bos dias 4 y 5% de mareo de 20246,

1 informme praseantas los principateos hallargons, fortalares, oportunidadaes de mejors v
» . . - -t - . o - .- . . . .

P T O fm e @ ~ - N wo s JUCh

PROCESO DE GESTION DE FQRMACIOH PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« D inacién del Prog| de F ion: DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE ) ) i
|NGEN|ER|A_| Maria Rubiela Moncada Medina

» Cadigo del Programa de Formacién: 225219 versidn 1.

+ Nombre del Proyecte Formativo (si aplica)) DESARROLLO Y COORDINACION DE LA
INFORMACION GRAFICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION. sugerencia: Presione Cirl + Entrar para publicar.

+ Fase del Proyecto (si aplica): Hacer. |E

+ Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): REPRESENTAR DIGITALMENTE LA ESTRUCTURA DEL
PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTRABLECIDOS.

» Competencia: Enrique Low Murtra-Interaccién en el contexto productive y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz

* Resultados de Aprendizaje a alcanzar: -Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir
de la dignidad humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

+ Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 16 horas.

| [@Mencionar o comentar |

ibili es necesario il i T Concentracidn B ——+——+

B Qb L. fBSFCES ~a R

[ Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activada fi A

03-09-2026

1. Inicio jornada 7:00 a.m.
2. Alimentar bitdcora con evidencias fotograficas.
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10.

7 W
i Cra. 18 # 34-115, igg'muna 8, Cali, Valle
*del Cauca. ha

Participacion de la Conmemoracién “Dia de la Mujer”, convocada por el drea de administracién
y dirigido por Comfenalco-Valle del Cauca

Continuar revisién de la guia de aprendizaje GO2 de ética, fase hacer, de la instructora Karen
Gissel Pacheco, programa “Dibujo y modelado arquitecténico y de ingenieria”.
Diligenciamiento del formato compromiso GFPI-185 Revision Técnicay Pedagdgica del
Desarrollo Curricular, teniendo en cuenta las observaciones realizadas a la guia de Etica GO2
(Hacer) del area de dibujo y modelado de la instructora Karen Gissel Pacheco.

Elaborar informe pedagdgico teniendo en cuenta las observaciones realizadas a la guia de
Etica GO2 (Hacer) del drea de dibujo y modelado de la instructora Karen Gissel Pacheco.
Enviar via correo electrénico al coordinador académico Juan Gabriel Vargas la revision de guia
de aprendizaje GO1 Etica, del programa en Modelado y decoracién de dibujo arquitecténico y
de ingenieria, anexo se comparte, el informe de revision y el formato compromiso GFPI-
185_Revision_ Técnica_ Y_ Pedagodgica _del Desarrollo Curricular.

Leer y responder correos.

Elaboracién de acta # 6 de la reunién del equipo de formadoras del pasado viernes 6 de
marzo.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes
de la Coordinacién, Subdireccién, ENI e instructores; brindar apoyo pedagdgico a los
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitdcora diaria las
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

\

f
in) 09 de Mar,2026/:08:59
18 # 34-115, Comun’8, Cali, Valle

: f
3.4L4‘| 347°N,76.506937°W

PROCESO DE GESTION DE FD}RMACI(’)N PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. JDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE| =
° Maria Rubiela Moncada - B
. b i ion del Prog de Fon ion: DIBUJO ¥ MODELADO ARQUITECTONICO ¥ DE (o] Medina
INGENIERIA. iQué bien! El formato de guia estd vigente,
« Codigo del Programa de Formacion: 225219 versién 1. | aprobado y codificado por el SIGA

* Mombre del Proyecto Formativo (si aplica)) DESARROLLO Y COORDIMACION DE LA [J

INFORMACION GRAFICA PARA LA GESTION DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION. | ©  Maria Rubiela Moncada

Medina

i aplica): —l
* Fﬂs_e_dEI Rinyectolisiapical: ':'acer'l_ = = La letra detoda la guia debe iren Calibre 12 e
- P\clnndad de Proyecto Formativo (si aplica): REPRESENTAR DIGITALMENTE LA ESTRUCTURA DEL interlineado 1.5
PROYECTO DE ACUERDO COM LOS PARAMETROS ESTRABLECIDOS.l
« [Competencia: Enrique Low Murtra-Interaccién en el contexto productivo y social de acuerde con (o] ‘ @mencion o respuesta |

principios éticos para la construccién de una cultura de paz.
* Resultados de Aprendizaje a alcanzar: -Contribuir con el fortalecimiente de la cultura de paz a partir

de la dignidad h y las estr: ias para la transformacién de conflictos. | 0 Maria Rubiela Moncada L b
« |Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 16 horas.| [ Medina

iExcelente! La guia contiene denominacian del
programa y su cadigo/version

2. PRESENTACION [ @mancian o cecoracts |
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SEMNA Version: 01
;A; Codigo:

GFPI-F-185

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Revision técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.: GO2 Etica (Hacer)
Programa de For ion: T 6logo en Dibujoy delado Arquit Gnico y de Codigo: 225219
Ingenieria

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje Karen Gissel Pacheco Bohdrquez

Momentos de observacién

recomendados Cumple A
P Observaciones
e
Indicadores s
‘ P - El formato de guia estad vigente, aprobado y codificado por el SIGA
N El formato de guia de aprendizaje esta vigente, x & & P ¥ B

aprobado y cod

cado por el SIG

Lz guia de aprendizaje contiene el nombre del
2 programa de formacién y su respectivo codigo y x
version

La guia contiene denominacién del programa y su codigo/version

Maria Rubiela Moncada Medina E <~ & d v = -

Para: @& Willson Reinaldo Valencia Guarin Lun 09/03/2026 13:52

@ Publica

Semillero de Instructores Circ...
309 KB

~

Willson, buenas tardes.

Para su conocimiento, le comparto el correo de una persona externa a la entidad que
solicita orientacidon sobre el procedimiento necesaric para vincularse al Semillero de
Instructores y participar en la Ruta Formativa en Competencias Integrales para la
Cualificacion del Instructor SEMNA, conforme a lo establecido en la Circular 3-2025-000245.

Agradezco me indigue como debemos dar respuesta a este requerimiento.

Atrtentamente, =
. -
- 1] ESP — 1:57 p.m.
o> — Q ﬁ & @ [ an o~ s a2 gosicoze
Formadora Maria Rubiela Moncada
Q Maria Rubiela Moncada Meadina o e s ™~ - - -

Para: Wilson Gutierrez <wilsonproyectos@gmail.com > Lun 09/03/2026 13:56

Cco: & Willson Reinaldo Valencia Guarin

Serfior Wilson Gutiérrez, cordial saludo:

En atencion a su solicitud relacionada con la orientacion para la vinculaciaon al Semillero de
Instructores y la participacidon en la Ruta Formativa en Competencias Integrales para la
cualificacién del instructor SEMNA, conforme a la Circular 3-2025-000245, le informo gue su
requerimiento sera remitido al drea encargada para que puedan brindarle la orientacién
correspondiente sobre el procedimiento a seguir

Agradecemos su interés en los procesos de formacidn del SEMA. Una vez recibamos
respuesta del area responsable, esta sera comunicada oportunamente.

Cordialmente,

Maria Rubhiela Moncada Meadina

-

% -— e ﬁ # @ [ ] ﬁ -~ - ESP = o &= 1:57 p.m.

Las 9,/03,/2026
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% Maria Rubiela Moncada Medina Q@ & &~ i SENA

w

Para: @ Juan Gabriel Vargas Ortiz Lun 09/03/2026 14:18 ;A:

CC: @ Willsen Reinaldo Valencia Guarin: y 3 més

ACTA No. 06
w Informe de Revisién Guia 02 ... ., s GFPI-F-135GuiadeAprendizaj... ., - - — - —
= saake = ke NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: “Reunidén del equipo de formadoras pedagdgicas
» ) . . CIUDAD Y FECHA: Cali, 06 marzo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
X/ Mostrar los 3 datos adjuntos (818 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
2:00 p.m. 4:00 p.m
L Descargar todo LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de formadoras y | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Almacen de insumos | Calle 34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro
SENA de la Construccidn.
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Coordinador Juan Gabriel, buenas tardes:

Para su conocimiento, me permito remitir el informe de revisién pedagdgica de la Guia de

Aprendizaje GO2 “Etica — Resolucién de Conflictos y Cultura de Paz”, correspondiente al 7 Recepcién en el Almacen del Centro de la Construccién de material pedagdgico y
programa Tecndlogo en Dibujo y Modelado Arqui onico y de Ingenieria, elak da por consumible solicitado.
la instructora Karen Gissel Pacheco Bohérquez. OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

~ Realizar la recepcién y verificacién en el Almacén del Centro de la Construccién del

La revisién se realizé los dias 6 y 9 de marzo de 2026, a partir de los comentarios - : 3 i : . S
material pedagdgico y consumible solicitado, con el fin de garantizar su disponibilidad

consignados en la gula de aprendizaje y del formato de Revisién Técnica y Pedagbgica del

Desarrollo Curricular GFPI-F-185, con el propésito de identificar aspectos de coherencia para el desarrollo de las actividades de formacién, entregado por el profesional
curricular, estructura metodolégica, recursos de aprendizaje, evaluacién y calidad almacenista Juan Camilo Vargas.
redaccional, en concordancia con el formato institucional GFPI-F-135 V04. DESARROLLO DE LA REUNION
Durante la reunién se llevé a cabo la recepcidn del material pedagégico y consumible
a2 - s ESP 219p.m : : : ;s ! e
il a B ﬂ? G & @ ~ @& 7 & = ] solicitado previamente al A\n@cen del Centro de la Construccion. Se realizo la verlf-cacwon de

03-10-2026

Inicio jornada 7:00 a.m.

Iniciar la revisién de la guia de aprendizaje O-Investigacién del programa de Dibujo y Modelado

Arquitectdnico y de ingenieria de la instructora Isabel Cristina Mufioz.

Participar del desarrollo curricular del drea de Energia Eléctrica y Fotovoltaica “el debido

proceso académico” a cargo del coordinador misional Willson Reinaldo Valencia.

Iniciar el diligenciamiento del formato GFPI-F-185 2Revision técnica y pedagdgica del desarrollo

curricular” de la guia de aprendizaje.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes

de la Coordinacién, Subdireccidn, ENI e instructores; brindar apoyo pedagogico a los

instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar

carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitdcora diaria las

evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.

Reunion del equipo pedagodgico del CC: en el horario de 2:00 p. m. a 5:00 p.m. donde se

abordaron los siguientes puntos:

e Bienvenida a cargo de la Subdirectora Beatriz Eugenia Cobo y el Coordinador Misional
Willson Reinaldo Valencia.

e Presentaciones miembros del Comité Equipo Pedagdgico del Centro.

e Presentacion proyecto Operario "Pintura Arquitectdnica". (Alfredo Delgado Vidal).

e Presentacion proyecto Técnico "Operacion de Almacén de Obra (Alfredo Delgado Vidal).

e Resultados Plan de Accion Equipo de Formadoras 2025 (Julieta Salazar-Maria Rubiela
Moncada).

e Invitacién a presentar productos Tecno pedagogicos-Nueva guia- (Ana Maria Salazar).

e Propdsitoy alcance del Equipo Pedagdgico del Centro/Formulario (Maria Rubiela Moncada).

e Presentacion del lider SENOVA Emmanuel David Nifio Ortega.

e Comentarios/varios/Cierre.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
rORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. |DENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE| W © Maria Rubiela Moncada B
Medina
. benuminacién del Programa de Formacion: Tecndlogo en Dibujo y Modelado Arquitecténico 3 {Qué bien! La letra esté en Calibri 12 e interlineado

y de Ingenieria

| @mencidn a respuesta ‘

* (Cddigo del Programa de Formacidn: 225219|

. humbre del Proyecto Formativo (si aplica): ‘
. Maria Rubiela Moncada P
. Fase del Proyecto (si aplica): Ejecuc'n:'m| = Medina
P = N T La guia contiene denominacién del programa y
. P\ctlwdad de Proyecto Formativo (si apllca].| = su cadigo, falts 13 Version,
* Competencia: Desarrollo de procesos de investigacion efectivos, teniendo en cuenta N
| @mencién o respuesta
B [ | o Y R

as [ Espafiol (Colombia)  Predicciones de texto: activado f’/A{{esibmdad: todo correcto :D: Concentracién @ -———+ 00

10:37a.m.
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SENA Version: 01
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GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisién técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

; ' Guia de Aprendizaje No.: 0 Investigacién

go en Dibujo y Modeladk itectonico y de

"~ Programa de F
9 Bg. . Codigo: 225219

.‘ Equipo Ejecutor que formuld |a guia de aprendizaje: Isabel Cristina Muiioz Miranda

Momentos de observacién
Cumple

Observaciones

Indicadores Sl

1 0 dE mar 2026 B . El formato de guia esta vigente, aprobado y codificado por el SIGA
3 s El formato de guia de aprendizaje esté vigente,
Mar

aprobado y codificado por el SI6

L5 gula de aprendizaje contiene el nombre del Cumple parcialmente: La gula contiene denominacion del programa v su codigo, falta Ia Version
2 |programa de formacion y su respectivo codigo v)
version

i

(FOA)| DR

l 4 29 10/07780%%
5 Mar

Cra. 18 # 34-115)Coniting 5, Call, VAIE
del Cauca

03-11-2026

10.

Inicio jornada 7:00 a.m.

Continuar la revisiéon de la guia de aprendizaje O-Investigacidon del programa de Dibujo y
Modelado Arquitectdnico y de ingenieria de la instructora Isabel Cristina Mufiioz.

Participar del desarrollo curricular del drea de Carpinteria de aluminio, Construcciones en
Guadua, Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria.

Continuar el diligenciamiento del formato GFPI-F-185 2Revisién técnica y pedagdgica del
desarrollo curricular” de la guia de aprendizaje de O-Investigacién.

Iniciar la elaboracién del acta de la reunidn del equipo pedagégico de centro llevada a cabo
ayer en horas de la tarde.

Alimentar bitacora con evidencias fotograficas.

Revisidn el material existente para la induccién de aprendices y se elaboré nuevo material
complementario, con el fin de actualizar y fortalecer los recursos utilizados en este proceso de
bienvenida y orientacion inicial.

Organizar material para la eucaristia del dia de hoy: Flyer de invitacién, Monicidn de entrada
Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes.
Participar de la eucaristia. de la Coordinacién, Subdireccidén, ENI e instructores; brindar apoyo
pedagdgico a los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar
y actualizar carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitacora diaria
las evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotografico, entre otras.
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ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Primer Comité Pedagdgico de Centro, Vigencia
Pedagdgico 2026.

CIUDAD Y FECHA: Cali, 10 marzo de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 5:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
“SENA - Centro de la | Calle 34 # 17b - 23 Cali - Valle, Centro
Construccién - Santa Fe de la Construccidn.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Bienvenida a cargo de la Subdirectora Beatriz Eugenia Cobo y el Coordinador Misional

Willson Reinaldo Valencia.

2. Presentaciones miembros del Comité Equipo Pedagdgico del Centro.
3. Presentacién proyecto Operario "Pintura Arquitectdnica”. (Alfredo Delgado Vidal).
4. Presentacion proyecto Técnico "Operacion de P\Imacén de Obra (Alfredo Delgado Vidal).
5. Resultados Plan de Accion Equipo de Formadoras 2025 (Julieta Salazar-Maria Rubiela
Moncada).
6. Invitacion a presentar productos Tecno pedagdgicos-Nueva guia- (Ana Maria Salazar).
7. Propdsito y alcance del Equipo Pedagdgico del Centro/Formulario (Maria Rubiela
dicciones de texto: activado T Accesibilidad: es necesario investigar O Concentracién B ——8—+ 1o
L O .8 @adfe a ~ G e D e e
pEda.—gég_lca ’ " " afectan el territorio. 3.3.2. Formular una propuesta de investigacion formativa sobre vivienda so:
partir del analisis de las condiciones sociales, tecnologicas, ambientales y productivas que afe
territorio.
7 Los ambientes de aprendizaje estan claramente % Se sugiere utilizar termino institucional: ambiente convencional.
tipificados
Los materiales de formacidn estan Cumple parcialmete: aparecen los materiales de formacion pero no estan adecuadamente
] adecuadamente caracterizados en sus dos caracterizados en sus dos categorias [Devolutivo y consumible) |
categorias (devolutivos y consumibles)
Los r de apr izaje y las i Los resultados de aprendizaje y las competencias 5l son las relaciconadas con la actividad de pr
9 son las relacionadas con la actividad de X la planeacion pedag+D20+D21:128
proyecto en la planeacion pedagogica
10 Esta claramente identificada la totalidad de % 5l esta claramente identificada la totalidad de horas que dura la guia de aprendizaje
horas que dura la guia de aprendizaje
En la introduccion se identifica: Contexto, Recomendacion: Ajustar la presentacion para dirigir el mensaje directamente al aprendiz e inch
1 Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular X relacion con la competencia o resultado de aprendizaje correspondiente.

El texto de introduccion posee coherencia logica, precision, concision como elementos gramatic
Se sugiere sintetizar el contenido y estructurar las ideas de manera mas directa, con el fin de m
claridad, precision y concision del texto.

El textc de introduccion posee coherencia
12 logica, precision, concision como elementos X
gramaticales

v
> Formato GFPI-F-185 + i 4 »
2 Accesibilidad: es necesario investig H 0 —— ¢+ o0 [

2:05p.m.
Las 11/03/2026

Q Buscar L

EUCARISTIA: MONICION DE ENTRADA

Con mucha alegria nos reunimos hoy como comunidad
educativa del SENA — Centro de la Construccién, para
participar en esta Santa Eucaristia, el encuentro mas grande

de amor y de fe que tenemos como cristianos.

LITURGICA

Oracién por la comunidad educativa Hoy queremos colocar en el altar, de manera muy especial,

del Centrio'de lg Construccion una intencién que nace del corazén de nuestra comunidad: |a

Lugar: Punto de atencion del Centro de la . . .
Construccion salud y el bienestar de todos los miembros de la comunidad

Hora: 3:30 p.m.

Dia: midieals Tilds marzo educativa y de sus familias. Pedimos a Dios que acompafie

nuestras vidas, fortalezca a quienes atraviesan momentos de
enfermedad o dificultad, y nos conceda siempre la gracia de

lma mrmmramaa o timidad v Al ;A aAd A k-
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03-12-2026

1. Inicio jornada 7:00 a.m. Andrés Sanin

2.

03-13-2026

03-16-2026

03-17-2026

03-18-2026

03-19-2026

03-20-2026

03-23-2026

FESTIVO

03-24-2026

03-25-2026

03-26-2026

03-27-2026
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