
 

MES: Marzo del 2026 

FECHA 
M/D/A 

BITÁCORA 

03-02-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Finalizar la revisión de la guía de aprendizaje G8 del instructor Daniel Delgado del programa 

de dibujo y modelado arquitectónico y de ingeniería,  
3. Finalizar el diligenciamiento del formato compromiso GFPI-185_Revisión_ Técnica_ Y_  

Pedagógica _del_Desarrollo_Curricular  teniendo en cuenta las observaciones realizadas a la 
guía G8 del área de dibujo y modelado del instructor Daniel Delgado. 

4. Iniciar proceso de inducción pedagógica al instructor nuevo Brian Alberto Muñoz del área de  
Articulación con la media técnica “Derechos Humanos y fundamentales para el trabajo” el 
primer día se abordaron los siguientes aspectos: 
- Legalización del contrato con el profesional de Administración, Sr. Juan Guillermo Mejía 

Santacoloma. 
- Presentación del instructor con las formadoras Julieta Salazar de la Torre, Ana María Salazar 

Castrillón y María Rubiela Moncada Medina. 
- Presentación del instructor, por parte de las formadoras, al coordinador académico del área 

de Articulación con la Media Técnica, Miguel Eduardo Caro. 
- Presentación del instructor, por parte de las formadoras, al líder académico del área de 

Articulación con la Media Técnica, Juan Pablo González Ríos. 
- Orientaciones brindadas por las formadoras al instructor sobre las dinámicas y 

requerimientos durante el proceso de inducción: 
- Lineamientos administrativos y pedagógicos específicos. 
- Paso a paso para el ingreso a Classroom y el desarrollo de actividades y evidencias de 

aprendizaje (entregables). 
- Envío, vía correo electrónico, de los insumos necesarios para la ejecución de los aspectos 

administrativos y pedagógicos. 
- Programación de inducción técnica con el instructor de Derechos Humanos y 

Fundamentales en el Trabajo, Emerson Fabián González Gutiérrez, quien brindará la 
inducción del área el miércoles 4 de marzo, de 8:00 a. m. a 12:00 m. 

- Presentación del instructor, por parte de las formadoras, al profesional de viáticos y 
comisiones, Omar Buesaquillo Parada, quien brindará la inducción sobre todos los aspectos 
relacionados con este requerimiento. Posteriormente, enviará por correo electrónico la 
información pertinente.  

- Presentación con el supervisor de contrato, Luis Fernando Velásquez, quien le ha asignado 
una cita para el día de hoy a las 2:00 p. m., con el fin de brindarle información relacionada 
con el proceso de cuenta de cobro. 

- Desarrollo de trabajo autónomo en Classroom, enfocado en la realización de las actividades 
y evidencias de aprendizaje, conforme a lo establecido en el entregable. Módulo 0 
Sensibilización 
Módulo 1 Horizonte Institucional 
Módulo 2 La Naturaleza de la Formación Profesional Integral 
Módulo 3 Reglamento del Aprendiz- Acuerdo 009: Lectura del Documento de las Páginas 
28 (Articulo 26 El Proceso de Formación) a La 33 (Articulo 37 Seguimiento de los 
Resultados). 
Modulo 4: Sistemas De Información Sena: SIGA y SENNOVA 
Sistema de Bibliotecas. 



 

5. Enviar vía correo electrónico al coordinador académico Juan Gabriel Vargas la revisión de guía 
de aprendizaje G9 del programa en Modelado y decoración de dibujo arquitectónico y de 
ingeniería, anexo se comparte, el informe de revisión y el formato compromiso GFPI-
185_Revisión_ Técnica_ Y_  Pedagógica _del_Desarrollo_Curricular 

6. Se inició la elaboración del acta de inducción del instructor nuevo, Brian Alberto Muñoz del 
área de  Articulación con la media técnica “Derechos Humanos y fundamentales para el 
trabajo”  con aspectos puntuales. 

7. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
8. Realizar lectura de la resolución 184 del 2013 “Por la cual se conforma y se establecen las 

funciones del Equipo Pedagógico de Centro de Formación Profesional Integral”. 
9. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes 

de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a los 
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

 
 

  



 

 

 
03-03-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 

2. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
3. Leer y responder correos 
4. Enviar vía correo electrónico al coordinador Juan Gabril Vargas, informe de la revisión 

pedagógica de la guía de aprendizaje G8 del programa 2Dibujo y Modelado Arquitectónico y 
de ingeniería” del instructor Técnico Daniel Delgado Gutiérrez, al correo se envía anexo guía 
con comentarios, informe pedagógico, formato compromiso GFPI-F-
185_Revisión_técnica_Pedagógica_Desarrollo-Curricular 

5. Gestionar por enlace la solicitud del carnet institucional: 
 https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSf_sQ4J1PtaKEh7hwkuXnSq 
1X4Zfy6Q7HvAIQkpbFn7UOR7rA/formResponse 

6. Participar de la inducción convocada vía correo electrónico por  SIGA sobre Sistema Integrado 
de Gestión y Autocontrol: 
El Equipo SIGA del Centro de la Construcción los saluda cordialmente y tiene el gusto de 
invitarlos a la Inducción SIGA 2026, un espacio clave para conocer, apropiar y fortalecer los 
sistemas de gestión que orientan nuestra labor institucional. 

             Fecha:        Martes, 3 de marzo de 2026 

      Hora:         10:00 a.m. – 12:00 p.m. 

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSf_sQ4J1PtaKEh7hwkuXnSq


 

    Presencial:   Sede Santafé – Centro de la Construcción 

       Virtual:      INDUCCION SIGA | Reunión- Unirse | Microsoft Teams 

     MODALIDAD DE PARTICIPACIÓN  

       PRESENCIAL 
Funcionarios y contratistas ADMINISTRATIVOS de la Sede Santafé asistirán de manera 
presencial. 

7. Iniciar la revisión de guía de aprendizaje de Ética (Planear – Hacer) de la instructora Karen Gissel 
Pacheco “Tecnólogo de dibujo y modelado arquitectónico y de ingeniería. Tarea asignada por 
el equipo de aseguramiento de la calidad. 

8. Preparar insumos para el comité pedagógico del próximo viernes 6 de marzo sobre OBJETIVOS 
y ALCANCE del Equipo Pedagógico del Centro (EPC). 

9. Cargar actas del equipo de formadoras al TEAMS del Equipo Pedagógico de Centro. 
10. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes 

de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a los 
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

   

 



 

 
 

 

 



 

 

 

 



 

 
 

03-04-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Asistir a Desarrollo Curricular en el área en el área de Carpintería de Aluminio y Construcciones 

en guadua. Se abordó el tema de insumos que debe preparar cada instructor.  Se les envío vía 
WhatsApp por el grupo la siguiente información: 

Les comparto la información relacionada con la carpeta que debe alimentar cada instructor, 
en el marco de su desarrollo curricular. 
Crear una carpeta principal con el nombre: “Desarrollo Curricular”. 
Dentro de esta, crear una subcarpeta por cada ficha a cargo en cada trimestre. 
En cada subcarpeta correspondiente a la ficha, se deben cargar los siguientes documentos: 
•Diseño curricular 
•Matriz de correlación 
•Proyecto formativo 
•Planeación pedagógica 
•Guía de aprendizaje 
•Instrumento de evaluación 
•Plan de trabajo concertado 
•Registro de asistencia 

3. Asistir a Desarrollo Curricular en el área de Dibujo y Modelado arquitectónico.  Se continuó la 
revisión de guías de aprendizaje para atender requerimiento de Registro calificado.  

4. Continuar la revisión de la guía de ética (Planear – Hacer) del programa de Dibujo y Modelado 
Arquitectónico y de ingeniería de la instructora Karen Gissel Pacheco. Tarea asignada por 
Registro Calificado. 

5. Leer y responder correos. 
6. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas 
7. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes 

de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a los 
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

 



 

   
 

03-05-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Leer y responder correos. 
3. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas 
4. Continuar la revisión de la guía de ética (Planear – Hacer) del programa de Dibujo y Modelado 

Arquitectónico y de ingeniería de la instructora Karen Gissel Pacheco. Tarea asignada por 
Registro Calificado. 

5. Diligenciamiento del formato compromiso GFPI-185_Revisión_ Técnica_ Y_  Pedagógica 
_del_Desarrollo_Curricular  teniendo en cuenta las observaciones realizadas a la guía de Ética 
(Planear – hacer) del área de dibujo y modelado de la instructora Karen Gissel Pacheco. 

6. Iniciar el informe pedagógico de los comentarios realizados a la Guía de Ética (Planear – 
hacer) del área de dibujo y modelado de la instructora Karen Gissel Pacheco. 

7. Iniciar revisión pedagógica de Producto Técnico pedagógico de las instructoras Karen Gissel 
Pacheco y Adriana Catherine Lara  Illera. 

8. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes 
de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a los 
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

 

  



 

   

  

03-06-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Apoyo pedagógico  a las instructoras Karen Gissel Pacheco y Adriana Catherien Lara,  “Producto 

Tecno pedagógico: Informe de análisis sobre la deserción en la formación virtual 
“programación de aplicaciones y servicios para la nube”-SENA, centro de la construcción, 2025. 

3. Socialización de informe pedagógico a revisión de guía de aprendizaje de G01 Ética con los 
instructores Karen Gissel Pacheco, Leidy Ramírez, Wilber Rivas. Insumos abordados:  
Comentarios en guía de aprendizaje, Formato GFPI-185 Revisión Técnica y  Pedagógica del 
Desarrollo Curricular , Informe pedagógico.  

4. Elaboración de informe del apoyo pedagógico a producto tecno pedagógico de las instructoras 
Karen Pacheco y Adriana Catherine Lara. 

5. Enviar vía correo electrónico al coordinador académico Juan Gabriel Vargas la revisión de guía 
de aprendizaje G01 Ética,  del programa en Modelado y decoración de dibujo arquitectónico y 
de ingeniería, anexo se comparte, el informe de revisión y el formato compromiso GFPI-
185_Revisión_ Técnica_ Y_  Pedagógica _del Desarrollo Curricular. 

6. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
7. Iniciar revisión de la guía de aprendizaje G2 de ética, fase hacer, de la instructora Karen Gissel 

Pacheco, programa  “Dibujo y modelado arquitectónico y de ingeniería”. 
8. Reunión del equipo de formadoras para Realizar la recepción y verificación en el Almacén del 

Centro de la Construcción del material pedagógico y consumible solicitado, con el fin de 



 

garantizar su disponibilidad para el desarrollo de las actividades de formación, entregado por 
el profesional almacenista Juan Camilo Vargas. 

9. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes 
de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a los 
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

  

   

   



 

 
 

 
03-09-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 

2. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 



 

3. Participación de la Conmemoración “Día de la Mujer”, convocada por el área de administración 
y dirigido por Comfenalco-Valle del Cauca 

4. Continuar revisión de la guía de aprendizaje G02 de ética, fase hacer, de la instructora Karen 
Gissel Pacheco, programa  “Dibujo y modelado arquitectónico y de ingeniería”. 

5. Diligenciamiento del formato compromiso GFPI-185 Revisión Técnica y  Pedagógica del 
Desarrollo Curricular,   teniendo en cuenta las observaciones realizadas a la guía de Ética GO2 
(Hacer) del área de dibujo y modelado de la instructora Karen Gissel Pacheco. 

6. Elaborar informe pedagógico teniendo en cuenta las observaciones realizadas a la guía de 
Ética GO2 (Hacer) del área de dibujo y modelado de la instructora Karen Gissel Pacheco. 

7. Enviar vía correo electrónico al coordinador académico Juan Gabriel Vargas la revisión de guía 
de aprendizaje G01 Ética,  del programa en Modelado y decoración de dibujo arquitectónico y 
de ingeniería, anexo se comparte, el informe de revisión y el formato compromiso GFPI-
185_Revisión_ Técnica_ Y_  Pedagógica _del Desarrollo Curricular. 

8. Leer y responder correos. 
9. Elaboración de acta # 6 de la reunión del equipo de formadoras del pasado viernes 6 de 

marzo. 
10. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes 

de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a los 
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

 

  
 

 



 

 

 
 

 

 
 



 

 
 

03-10-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Iniciar la revisión de la guía de aprendizaje 0-Investigación del programa de Dibujo y Modelado 

Arquitectónico y de ingeniería de la instructora Isabel Cristina Muñoz. 
3. Participar del desarrollo curricular del área de Energía Eléctrica y Fotovoltaica “el debido 

proceso académico” a cargo del coordinador misional Willson Reinaldo Valencia. 
4. Iniciar el diligenciamiento del formato GFPI-F-185 2Revisión técnica y pedagógica del desarrollo 

curricular”  de la guía de aprendizaje. 
5. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
6. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes 

de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo pedagógico a los 
instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar y actualizar 
carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria las 
evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 

7. Reunión del equipo pedagógico del CC: en el horario de 2:00 p. m. a 5:00 p.m. donde se 
abordaron los siguientes puntos:  

• Bienvenida a cargo de la Subdirectora Beatriz Eugenia Cobo y el Coordinador Misional 
Willson Reinaldo Valencia.  

• Presentaciones miembros del Comité Equipo Pedagógico del Centro. 

• Presentación proyecto Operario "Pintura Arquitectónica". (Alfredo Delgado Vidal).  

• Presentación proyecto Técnico "Operación de Almacén de Obra (Alfredo Delgado Vidal).  

• Resultados Plan de Acción Equipo de Formadoras 2025 (Julieta Salazar-María Rubiela 
Moncada).  

• Invitación a presentar productos Tecno pedagógicos-Nueva guía- (Ana María Salazar).  

• Propósito y alcance del Equipo Pedagógico del Centro/Formulario (María Rubiela Moncada).  

• Presentación del líder SENOVA Emmanuel David Niño Ortega. 

• Comentarios/varios/Cierre. 
 
 



 

 

    



 

  

    
 

03-11-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. 
2. Continuar la revisión de la guía de aprendizaje 0-Investigación del programa de Dibujo y 

Modelado Arquitectónico y de ingeniería de la instructora Isabel Cristina Muñoz. 
3. Participar del desarrollo curricular del área de Carpintería de aluminio, Construcciones en 

Guadua, Dibujo y Modelado Arquitectónico y de Ingeniería.  
4. Continuar el diligenciamiento del formato GFPI-F-185 2Revisión técnica y pedagógica del 

desarrollo curricular”  de la guía de aprendizaje de 0-Investigación. 
5. Iniciar la elaboración del acta de la reunión del equipo pedagógico de centro llevada a cabo 

ayer en horas de la tarde. 
6. Alimentar bitácora con evidencias fotográficas. 
7. Revisión el material existente para la inducción de aprendices y se elaboró nuevo material 

complementario, con el fin de actualizar y fortalecer los recursos utilizados en este proceso de 
bienvenida y orientación inicial. 

8. Organizar material para la eucaristía del día de hoy:  Flyer de invitación, Monición de entrada 
9. Actividades propias de las formadoras de instructores: Atender oportunamente las solicitudes. 
10. Participar de la eucaristía. de la Coordinación, Subdirección, ENI e instructores; brindar apoyo 

pedagógico a los instructores; gestionar y responder la correspondencia institucional; organizar 
y actualizar carpetas en TEAMS; elaborar y presentar informes; y registrar en la bitácora diaria 
las evidencias de las actividades realizadas, incluyendo material fotográfico, entre otras. 



 

 

 
 

 

  
 



 

 
 

   

   

  
 

03-12-2026 1. Inicio jornada 7:00 a.m. Andrés Sanin 
2.  

 

03-13-2026  

03-16-2026  

03-17-2026  

03-18-2026  

03-19-2026  

03-20-2026  

03-23-2026 F   E   S   T   I   V   O 

03-24-2026  

03-25-2026  

03-26-2026  

03-27-2026  



 

03-30-2026  

03-31-2026  

  

 


